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1. Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Gabinetu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Gabinetu majg obowiazek traktowaé kazde dziecko z
naleznym mu szacunkiem uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw Gabinetu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Gabinetu realizujgc te
cele, dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych oraz posiadanych kompetenciji i
do$wiadczenia zawodowego.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik Gabinetu — Wlasciciel lub osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Wiasciciel — Lekarz Stomatolog Hanna Daniszewska

3) Gabinet — Prywatny Gabinet Stomamtologiczny Lek. Stom. Hanny Daniszewskiej

4) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) / Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560
tj. z dnia 2024.04.12 z p6zn. zm.).

6) Dziecko / Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczgszczajgca do placowki.

7) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastgpczy.

8) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sgd rodzinny.

9) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku.

10) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce oraz przyjmujacy zgloszenia o zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego.

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w rozumieniu art.
4 pkt. 1) RODO.

12) Polityka / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Prywatnym Gabinecie
Stomatologicznym Lek. Stom. Hanny Daniszewskiej

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Gabinetu, a w
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Polityka wprowadzana jest w celu wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na placowce wynikajacego z
Ustawy o ochronie dzieci. Polityka okresla szczeg6lne srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢

ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem Gabinetu i jej
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personelu. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ dzieci i traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, regulacji wewnetrznych Gabinetu oraz swoich
kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia
zawodowego. Zasady opisane w Polityce obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme prawng
wigzaca te osoby z Gabinetem. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy
potwierdzajg ztozeniem pisemnego o$wiadczenia stanowiacego Zalaeznik nr 5 do Polityki.

1)

2)

1)

3.1.Komunikacja z dzieé¢mi.

W komunikacji pracownikéw z dzieémi zabronione jest:

a)

b)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno krzycze¢ na
dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy, to podniesiony ton glosu podyktowany jest okolicznosciami
faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,

ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, $wiatopogladowych czy religijnych,
zachowywanie sie w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny, badZ dwuznaczny, lub w sposéb, ktory
moze obiektywnie zostaé uznany za taki, obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wobec dzieci, w ich
obecnosci wulgarnych stéw, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy zobowiazani sa w komunikacji z dzie¢mi:

a)
b)

c)

d)

zachowywac cierpliwos$¢ i nalezyty im szacunek,

stuchaé¢ uwaznie dzieci i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i zaistniatej
sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowaé je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, w
zwiazku z koniecznos$cig ochrony dziecka, wyjasniaja dziecku zaistnialg sytuacje i powody dziatania,
jesli pojawi sig konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pozostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia w ktérym prowadzona jest rozmowa i zadbaé, o to aby pozostawa¢ w zasiggu wzroku
innych, jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takie;j
rozmowy z dzieckiem,

zapewni¢ dzieci, ze jedli czujg sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania,
czy stébw wypowiedzianych, mogg o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wyznaczonej osobie i
mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3.2.Dzialania z dzieémi.

Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

faworyzowania dzieci,
nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak rowniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
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2)

dziecko charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartow, uzywania gestow, o takim seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

c) zatajanie informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktére charakteryzujg si¢ w
szczegblnosci zjawiskiem polegajgcym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika, badz
pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do wiasciciela w
sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci 0sdb zaangazowanych w sytuacje,

d) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania, prowadzenia
transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunku dzieci, jesli wtasciciel nie zostat o tym poinformowany, i nie zostaty spetnione
odpowiednie przestanki warunkujgce dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka,

e) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,

f) przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych w szczegélnosci pienigdzy, podarunkéw od
dziecka, od rodzicéw lub opiekunéw dziecka (nie dotyczy to drobnych okazjonalnych podarunkow,
ktérych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w Gabinecie, np. kwiatow,
stodyczy, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Wiascicielowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych

3.3 Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1)

2)

3)

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: w
szczegblnosci moze mieé to miejsce, kiedy taki kontakt jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie i uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek stanowi, gdy
uzycie sily jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytrzymanie za reke, poglaskanie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania sie pracownikom :

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposob naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem, organizowania
brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,
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4

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1Y)

2)

3)

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwiazanego z wreczaniem badz
otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej badZ niematerialnej, badz powstatego w
zwiazku z wykorzystaniem nieréwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem,

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji opisang w Rozdziale 5 Polityki.

Pracownicy musza pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postgpowan lub sytuacji, w
ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady
okreslone niniejszg Polityka.

Nalezy zachowa¢ szczegoblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly réznych form naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani s3 podja¢ interwencjg z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3.4.Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakty pracownikéw z dzieémi powinny odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow ochrony zdrowia.

Zakazane jest zapraszaé¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ znimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy
zamkniete tzw. ,,grupy klasowe”).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail shuzbowy, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

3.5.Bezpieczenstwo online.

Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ $wiadomos¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wiaza sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz Internetu, w zwigzku z
powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich kwalifikacji i $wiadomosci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzah w pracy.

Nie zaleca sie nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bagdz wysylanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

Wiasciciel jest osobg odpowiedzialng za:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

1y

2)

* przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia

* prowadzenie rejestru zgloszen

* dokonywanie przegladéw i aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajacych z koniecznosci
dostosowania jej zapiséw ze wzgledu na nowelizacje przepisdéw prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji
faktycznej

* monitorowanie realizacji i przestrzegania Polityki

* reagowanie na sygnaty naruszenia jej postanowien

* odebranie o§wiadczen od Personelu o zapoznaniu sie, zrozumieniu i akceptacji Polityki

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika Gabinetu uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko mogto by¢ lub
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji Wtascicielowi
Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika, Wilasciciel wzywa
rodzicéw/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie ze moglo by¢, lub jest
krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.
Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia do interes dziecka i jego dobro, w szczegélnosci w przypadkach
bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, lub
podejrzenia znecania sie¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, Wlasciciel ma obowigzek
powiadomienia stosownych stuzb i/lub organéw.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgceznik nr 1 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy Gabinetu i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Schemat przeptywu informacji, co do zgtoszenia krzywdzenia matoletniego obrazuje schemat stanowigcy
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”.

Wiasciciel informuje opiekunéw o obowigzku Gabinetu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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3)

1)

2)
3)

4)

1
2)

1)

2)

1)

10.

Schemat postepowania w zwigzku z podejmowaniem dziatania interwencyjnego, stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardoéw.

Whasciciel odpowiada za dokonywanie przegladow i aktualizacji Polityki, dokonuje je wedtug potrzeb
faktycznych i prawnych zapiséw Polityki, odpowiada za monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen.

Whasciciel przeprowadza wsréd pracownikéw Gabinetu w miarg potrzeb i stanu zatrudnienia ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy Gabinetu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w Gabinecie.

Wtasciciel dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow ankiet i na podstawie sporzadzanych
raportéw, oraz wedlug wlasnego uznania, wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Polityka jest jawna dla rodzicéw/opiekunéw prawnych, pracownikéw oraz dzieci.

Polityke udostepnia si¢ na stronie internetowej Placowki pod adresem www.dentysta-kleosin.pl oraz
wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej, ktora to
przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

Zgloszen do Wiasciciela moze dokonywaé réwniez rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Wtasciciel zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie stosownym
stuzbom lub organom w zwigzku z planowanym dzialaniem interwencyjnym.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

Osoba zglaszajgca zdarzenia moze dokona¢ zgtoszenia w nastgpujacy sposob:
a) osobiscie do osoby wyznaczonej w Gabinecie,
b) telefonicznie pod nr 502 072 872,
¢) na adres e-mail dentysta.kleosin@gmail.com,
d) do anonimowe;j skrzynki

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy:

a) Bezzwlocznie zglosi¢ problem Wiascicielowi

b) Wiasciciel podejmuje dalsze adekwatne dziatania w celu rozwigzania problemu

¢) Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac¢ rowniez rodzicow, opiekunéw dzieci
by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to,
jak sobie radzié w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie réwiesnikow i komu zglaszac,

gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
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11. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Gabinet, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

dziecka.

1) Pracownikowi Gabinetu nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Gabinetu bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Gabinetu moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy
i zgody.

4) Upublicznienie przez pracownika Gabinetu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5) Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

6) Gabinet w razie potrzeby zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia w Gabinecie, informujgc, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne. Cel sposob
przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sa w zgodzie.

12. Przepisy koncowe.
1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2) Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki si¢ na stronie internetowej Gabinetu pod adresem
www.dentysta.kleosin@gmail.com oraz wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogloszen -
w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej - ktora to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

13. Historia zmian
Historia zmian Polityki powinna by¢ ewidencjonowana, zgodnie z tabelg z Zalgcznika nr 6 do Polityki.

14. Wykaz zalgcznikéw:
Zalgcznik nr 1 — Karta interwencji;
Zatacznik nr 2 — Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajgcego podjecie
dzialania interwencyjnego — zgloszenie krzywdzenia matoletniego;
Zalacznik nr 3 — Schemat postepowania w zwiazku z podejmowaniem dzialania interwencyjnego;
Zalacznik nr 4 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich;
Zatgcznik nr 6 — Rejestr zmian Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Karta Interwencji

Imig i nazwisko
maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji « zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ wiasciwe lub « wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
wypisa¢ podjete dziatania) e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
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zgtoszono interwencje) 1
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Kleosin

Zalacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Maloletnich

Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajacego podjecie dzialania
interwencyjnego — zgloszenie krzywdzenia maloletniego

Personel Gabinetu

/

| &

\

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielenie im wsparcia w tym za
prowadzenie rejestru zgloszen, za
dokonywanie przegladéw i aktualizacji
Procedury adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z koniecznosci dostosowania
jej zapisow ze wzgledu na nowelizacje
przepis6w prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji
faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
i przestrzegania Procedury, za reagowanie na
sygnaly naruszenia jej postanowieni i
prowadzenia rejestru zgloszen.

Pokoj numer: 16

Opiekun maloletniego

Matoletni

Osoba trzecia / swiadek

Wiasciciel: pokdj numer: 16

Telefonicznie: 502 072 872

Email: dentysta.kleosin@gmail.com
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Zalacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Schemat postepowania w zwigzku z podejmowaniem dzialania interwencyjnego

Dzialanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia przest¢pstwa

przez osobg peinoletnig

w tym przest¢pstwa z
uzyciem przemocy
domowei

Wiasciciel

Personel Gabinetu

Dziatanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
karalnego przez osobg
nieletniego

Wiasciciel

Personel Gabinetu

Dzialanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
zabronionego przez osobg
nieletniego

Wiasciciel

Personel Gabinetu

Dzialanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
niz przest¢pstwo formy
wrzywdzenia ale z uzyciem
przemocy domowej

Wiasciciel

Personel Gabinetu

Dziatanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
ormy krzywdzenia — innej
niz popelnienie
przestgpstwa, innej niz
1Zycie przemocy domowej
albo w zwigzku z
podejrzeniem popelniania
czynu, jednak brak jest
mozliwoS$ci jego
kwalifikacji

Wiasciciel

Personel Gabinetu

Zawiadomienie Policji / Prokuratury o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Zawiadomienie Policji albo Prokuratury albo
Sadu Rodzinnego o podejrzeniu popetnienia
czynu karalnego przez nieletniego

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia czynu
zabronionego przez nieletniego na szkod¢ matoletniego, lub naruszania przez
niego zasad wspoélzycia spolecznego na szkod¢ maltoletniego — dziatanie
interwencyjne polega na realizacji spolecznego obowiazku, jakim jest podjecie
dzialan zaradczych przeciwdzialajacych, a przede wszystkim zawiadomieniu o
tym opiekun6w nieletniego, szkolg, sad rodzinny, Policjg lub inny wiasciwy
organ.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej uruchamiana
jest Procedura Niebieskiej Karty

4

do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego, dzialajacego w gminie,

Przestanie wypelnionego Formularza Niebieskiej Karty — A

w ktorej mieszka dziecko

/

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Z

Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,

Kodeks postgpowania cywilnego.
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Dzialanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu

bedgcego wyrazem innej Wiasciciel
;‘ofmi; k%-zywydzenia ktérij T Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
dopuszcza si¢ inny rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
maloletni innej niz ] Kodeks postgpowania cywilnego.
popelnienie czynu Personel Gabinetu /
karalnego albo wystapily /
okolicznos$ci
uniemozliwiajgce
ednoznaczng kwalifikacje Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
negatywnego zdarzenia rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 .,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Wiasciciel lub
Dzialanie interwencyjne » Wiasciciel _ Osoba wyznaczona
w zwiazku z podejrzeniem
krzywdzenia maloletniego
przez osobg z grona
2ersonelu Jednostki, jednak
jej dziatanie / zaniechanie
nie prowadzi do istnienia
uzasadnionego podejrzenia . ) - -
popelnienia przestepstwa. Rozmowa dyscyplinujaca Wszczgcie postgpowania Ocena z_asadnoém
dyscyplinamego utrzymania stosunku
prawnego laczacego z
Jednostka / albo stosunku
prawnego faczacego
podmiot trzeci zatrudniajacy
ww. osobg w zakresie
korzystania z jej ustug
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Zalgcznik nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich
Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
obowigzujace w placdwce,
w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich
przez
innego pracownika?

Czy zglosiles naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo si¢
zasadne?

Czy zgtaszaltes uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?
Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakie$ inne
uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zalacznik nr S do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, Ze ja nizej POAPISAMY/A ......vuiuininiiinit it Zapoznatem/am si¢ z
trescig Standardéw Ochrony Maloletnich przyjetych w ... , ktére w petni zrozumiatem,
akceptuje oraz ze zobowiazuje sie do ich przestrzegania, w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen
i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(Podpis skladajgcego oswiadczenie)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Prywatny Gabinet Stomatologiczny Lek. Stom. Hanna Daniszewska, adres e-mail
dentysta.kleosin@gmail.com zwany dalej Administratorem.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Hanna Daniszewska dentysta.kleosin@gmail.com, tel.: 502 072 872.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w zwiazku z obowigzkiem
prawnym cigzacym na administratorze danych osobowych na czas archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust. I lit. ¢ RODO oraz
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

4, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczegélnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej lub
ochrony danych osobowych, wewnetrznym i zewngtrznym audytorom i kontrolerom, organom scigania, organom kontrolnym.

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do paristw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe zostaly przekazane Administratorowi bezposrednio przez Panig/Pana. W niektérych przypadkach Administrator
moze otrzymaé Pani/Pana dane osobowe réwniez od organéw administracji, organéw $cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych
podmiotéw.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym jest
niezbedne do zawarcia umowy i wynika z przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe.

8. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b) napodstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
¢) prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,
¢) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 20 RODO,
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,
g) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajacy okresowi przechowywania akt osobowych.
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Zalacznik nr 6 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Rejestr zmian Standardéw Ochrony Maloletnich

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zmiany dokonujaca
zmiany
1.00 Sierpien UtworzeI.ne Standardéw Ochrony aif 50 J&Lt,\iﬁ /wd(&
2024 Matoletnich

"
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